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Cyflwyniad
Mae r̓ ddogfenhonynamlinellu sutmaeCymdeithionGofalMaeth yngweithredufel asiantaethmaethu
annibynnol.

Rydymyngobeithiobodyddogfenhonynglir abodplantaphobl ifanc,RhieniMaeth astaff yngallueideall.
Rydymyncroesawuunrhywsylwadauynglŷnâsut ygallwnwella cynnwysneufformatyddogfen.Gweler y
manylioncyswllt ar ydudalengefn.

Mae Canllaw iBlant yr FCAaChanllaw iBerson Ifancyr FCAyncynnwyscrynodebo r̓datganiadoddibenhwn.

Mae DatganiadoDdibenCymdeithionGofalMaeth
(FCA) argael i:

7 Unrhyw unsy̓ngweithio i̓ r FCA.

7 EinRhieniMaeth adarparRieniMaeth.

7 Plant aphobl ifancsyddwedi̓u lleoli gyda̓nRhieni
Maeth a rhieni a theuluoeddplentyn/personifanc
o r̓ fath.

7 Awdurdodaulleol acymddiriedolaethau iechyda
gofal cymdeithasol.

Rydymwedi datblygueinDatganiadoDdibeni
fodloni̓ r gofynionsy̓ndodo:

7 DdeddfPlant 1989aDeddfPlant aPhobl Ifanc
2008.

7 RheoliadauGwasanaethauMaethu
Rheoleiddiedig(DarparwyrGwasanaethauac
UnigolionCyfrifol (Cymru)2019aChanllawiau
Statudol -Gwasanaethau Maethu (2019)

FCA-Rhan oGymunedPolaris
Polaris ywuno r̓ cymunedaublaenllaw sy̓ ndarparugwasanaethauplantmwyaf ynyDU.Yny
gymuned,maegennymasiantaethau maethuamabwysiaduannibynnol syddwedi bodyngweithioʼn
frwdfrydig i wella bywydaupobl ifancamdros30o flynyddoedd, ynogystalâGwasanaethauGadael
Gofal, Addysga chontractaugwasanaethauplantwedi̓ u teilwra. Mae ein cymunedfagwriaethol yn
gweithio ar y cyd igefnogi̓ rcanlyniadaugorauoll ar gyferpobplentyn yneingofal. Rydymyn
uchelgeisioldroseinplant aphobl ifanc, teuluoeddastaff, ac yncreduyneudyfodol.

EinCenhadaeth,GweledigaethaGwerthoedd
YnPolaris maegennymunuchelgaisardraws ein
cymuned-idrawsnewid dyfodolplant a
gwasanaethauplant.

“Wrth galoneinCymunedPolarismaenod
cyffredin llemaepawbwedi ymrwymo ialluogipob
plentyn aphersonifancyneingofal i gyrraeddeu
potensial llawn. Rydymynuchelgeisioldrosomni
einhunainaʼnplant.

03. Cyflwyniad

Rwy̓narbennigofalchbodtîmostaff a
theuluoedd ysbrydoledigofy nghwmpassyddwedi
ymrwymoʼnllwyr iwneudgwahaniaetha
chyflawni̓ r canlyniadaugorauargyferplant ar
drawsyDU.”

JoAugust
Prif SwyddogGweithredol



Gweledigaeth 
(yr hyn rydym yn bwriadu ei gyflawni)

I wneud gwahaniaeth i blant, pobl ifanc a 
theuluoedd sy'n para am oes

Ymgyrch
(pwrpas a beth rydym yn wneud i gyflawni hyn)

Ein ymgyrch yw i ddarparu bywydau hapus a 
diogel i’r plant sy’n dod i fyw gyda ni

Ar gyfer plant a phobl ifanc
Rydym yn anelu at helpu ein plant i gyrraedd eu llawn
potensial

• Rydym yn parchu ac yn hyrwyddo hil, diwylliant,
cefndir crefyddol ac ystyried eu rhyw a rhywioldeb wrth
ddod o hyd i'r teulu iawn ar gyfer pob plentyn.

• Rydym yn deall pwysigrwydd sefydlogrwydd ar gyfer
ein plant ac eisiau iddynt gael synnwyr o berthyn o fewn
eu teulu maeth, eu teulu biolegol ac eu cymuned

• Ymdrechwn i sicrhau bod ein plant yn barod a gyda’r
offer ar gyfer y cam nesaf yn eu bywydau. Rydym eisiau
i ein pobl ifanc gael y gallu i fod yn annibynnol yn eu
meddyliau a'u gweithredoedd a gwneud cyfraniad
cadarnhaol yn y gymdeithas fel oedolion

Ar gyfer rhieni maeth 
• Rydym yn cymryd yr amser i ddeall trawma a niwed

ac yn addasu ein gofal yn unol â hynny
• Rydym yn recriwtio, asesu a hyfforddi teuluoedd

maeth mewn ffordd sy'n paratoi eu taith i sicrhau
bod plant yn ddiogel ac yn hapus

• Rydym yn gwrando ac yn grymuso ein teuluoedd
maeth. Trwy ymgynghori, cefnogaeth a dysgu
maent wedi'u harfogi i ddiwallu anghenion unigol
plant

 I bawb 
• Rydym yn rhagweithiol wrth hyrwyddo cydraddoldeb

a mynd i'r afael â phob math o hiliaeth a rhagfarn er
mwyn helpu i sicrhau cymdeithas well i'n plant a'n
teuluoedd ffynnu

• Hyrwyddwn ddiwylliant dysgu lle mae staff a rhieni
maeth yn adeiladu ac yn cynnal arbenigedd ym maes
plant a maethu ac yn cydweithio â’n partneriaid
proffesiynol

• Rydym yn dosturiol ac yn synhwyrol yn ein dull o
weithio gyda phlant a'u teuluoedd

Gwerthoedd 
(egwyddorion craidd a moeseg)

“Diogel a Hapus” sydd wrth wraidd ein 
bodolaeth
• Dull ddeallus, tosturiol, creadigol, ffyddlon, a hyblyg o

ddarparu gofal maeth
• Sicrwydd, diogelwch ac ymreolaeth i'n plant,

teuluoedd maeth, a staff
• Trin teuluoedd a chydweithwyr gyda pharch,

gonestrwydd, caredigrwydd, gofal ond gyda her
briodol lle bo angen

• Arweinyddiaeth sy'n modelu'r weledigaeth, ymgyrch
a'r gwerthoedd ac ymddygiadau yr ydym yn dyheu
amdanynt

•



Mae FCAyncynniglleoliadau mewnteuluoeddachymorthcysylltiedig oansawdduchel
i blant aphobl ifancymaeawdurdodaulleol/ymddiriedolaethau iechydagofal
cymdeithasol yngofaluamdanynt.

Einprif nodyw rhoi̓ r cyfle i blant a
phoblifancwireddueupotensial llawna
bywbywydau boddhausynygymuned.

Rydymyngweithiomewnpartneriaeth
agawdurdodau lleol/ymddiriedolaethau
iechydagofal cymdeithasol i gynnig
gwasanaethauynygymunedofewn
fframweithiau cenedlaethol syddwedi̓ u
bwriadu i fodloni ystodeango
anghenion.Rydymyndarparucymorth
dwysyn lleol i̓ n RhieniMaeth,
plant/poblifancaʼu teuluoedd trwy
dimauamlddisgyblaetholoweithwyr
gofal plantproffesiynol.

7 Darparudull seiliedigarbartneriaeth
gynhwysolsy̓ ncanolbwyntioar
blant ac yncofleidioplant/poblifanc,
eu teuluoedd,RhieniMaeth,
awdurdodau
lleol/ymddiriedolaethau iechyda
gofal cymdeithasola chydweithwyr
mewnasiantaethaueraill.

7 Gwneudpopeth posibl i sicrhau
lleoliad sefydlog,hebaflonyddwch,
llemaeanghenionyplentyn/person
ifanc yn cael eudeall aʼudiwallu.

7 Parchu ahybucefndiroeddhiliol,
diwylliannol, crefyddol ac ieithyddol
plant/pobl ifanc.

7 Ystyriedyn llawn rywedd a
rhywioldebplant/poblifancwedi̓ u
maethuwrthwneudpenderfyniadau
amleoliadau.

7 Bodloni anghenionplant aphobl
ifanc aganableddau,gangynnwysy
rheini syddaganableddau
corfforol/anableddau dysgu,
Awtistiaeth/ADHD,namary
synhwyrau, a r̓ rheini syddag
anghenioniechydcymhletha
chyflyrausy̓ n cyfynguareu
bywydau-hefyd yrheini sy̓ndangos
ymddygiadauheriol oherwyddeu
hanableddau.

7 Recriwtio RhieniMaeth oystodeang
ogefndiroeddermwyngallucynnig
lleoliadauaddas iblant/poblifanc.

7 Darparucymorth 24awr i̓nRhieni
Maeth aphlant/poblifanc, 7
diwrnodyrwythnos.

7 Darparuhyfforddiant adatblygiad
parhauseinRhieniMaeth.

7 Darparugweithluoreolwyr,
ymarferwyr a staff cymorth syddâ r̓
cymwysteraupriodol acwedi
cofrestru â r̓ corff rheoleiddio
proffesiynolpriodol, ynogystal â
chael eucefnogi yneudatblygiad
proffesiynolparhaus

Mae FCA,asiantaethmaethu
annibynnol, yngwmnipreifat cyfyngedig
wedi̓ i gofrestrudanDdeddfCwmnïau
1985(rhif cwmni4322806).Dechreuom
weithredu ym1994ac rydymwedi tyfu

acesblyguʼngysoni fodloni anghenion
plantaphobl ifancsy̓nderbyngofal yny
DU.

Ynunol âDeddf Cwmnïau1985a1989,
rydymyncynhyrchuMemorandwmac

ErthyglauCymdeithasu.Mae copïauo r̓
dogfennauhynargael igomisiynau r̓
llywodraethau, syʼn rheoleiddio
asiantaethaumaethuannibynnol agofal
cymdeithasolplant ynyDU.

05. Nodau ac amcanion



Prif Weithredwr y DU

Cyfarwyddwr 
Gweithrediadau Hwb 3 a 

4 – Mark Cartridge

Rheolwyr cofrestredig 
Hwb 3 – Yr Alban, 

Gogledd Iwerddon a 
Chymru

Rheolwyr cofrestredig 
Hwb 4 – Gogledd Orllewin, 

Canolbarth Lloegr a 
Gorllewin Lloegr

Rheolwr Trawsnewid 
Ymarfer a Diogelu

Gweithrediadau Canolog 
FCA

Rheolwr y Tu Allan i
Oriau

Lluniwr Penderfyniadau’r 
Asiantaeth

Pennaeth AtgyfeiriadauPennaeth Cadw Gofalwyr

Cyfarwyddwr 
Gweithrediadau Hwb 1 a 

2 – Neil Morris

Rheolwyr cofrestredig 
Hwb 1 – Gogledd 

Ddwyrain, Swydd Efrog a 
Dwyrain Lloegr

Rheolwyr cofrestredig 
Hwb 2 – De Ddwyrain, 
Dyffryn Tafwys a’r De 

Orllewin

Rheolwr Trawsnewid 
Ymarfer a Diogelu

John Platt 
Rheolwr Gyfarwyddwr

 06. Siart Trefniadol Ganolog FCA

Siart Trefniadol 
Ganolog FCA 

Newid 
Busnes 

AD Cyllid TG Marchnata, 
Recriwtio 
ac Asesu 

Contractau 
a 
Phartneriae-
thau 

Dysgu a 
Datblygu 

Sicrhau 
Ansawdd 
a Diogelu 



Jo August yw’r Unigolyn Cyfrifol i FCA 
Cymru a April Newman yw Rheolwr y 
Gwasanaeth ac mae ganddi fynediad 
uniongyrchol i Jo August. Hefyd y cyfle i 
gyfarafod yn ffurfiol fel rhan o adolygiadau 
ansawdd unigolion cyfrifol.

Mae cyfeiriad strategol, datblygiady 
gwasanaetha pherfformiadyr FCA yn cael 
eumonitro ganFwrdd Cyfarwyddwyr yr 
FCAsy n cyfarfod yn fisol.

EIN PRIF SWYDDOGGWEITHREDOL
Penodwyd Jo Augustyn Brif SwyddogGweithredol y Grŵp ymMai 2019.Mae Jo ynun 
o arweinwyr mwyaf profiadol a llwyddiannus y sector maethu yn y DUac mae ganddi 
dros20o flynyddoeddo brofiad proffesiynol. Mae dimensiwndiddorol arall i broffil Jo 
ganei bod ei hunwedi tyfu mewn teulu maeth syʼnrhoi mewnwelediad gwerthfawr a 
phriodol iddi.

Strwythur
rheoli

07. Strwythur rheoli

CefnogirBwrdd y Cyfarwyddwyr ganUwch 
DîmRheoli sy n cyfarfod yn fisol i 
gyfarwyddo a monitroperfformiad 
gweithgareddau r cwmni, cynllunio 
busnesa datblygiad polisïau. Cefnogir y 
tîmhwn gan y Rheolwr Cofrestrediga 
Phenaethiaid Gwasanaeth.

Mae'r Rheolwr Cofrestredig hefyd yn 
adrodd i'r Cyfarwyddwr Gweithredol. Mae 
cyfarfodydd ychwanegol yn cymryd gosod 
o bryd i'w gilydd trwy gydol y flwyddyn i 
monitro perfformiad, cydlynu gwasanaeth 
datblygu a gweithredu strategaethau ar 
gyfer datrys problemau.



EinStaff
RheolwyraGweithwyr Cymdeithasol

7 Mae ganbobRheolwr Cofrestredig
gymhwysterproffesiynol ynunol â
gofynionrheoliadaua r̓ Safonau
GofynnolCenedlaethol.

7 Mae ganbobgweithiwr cymdeithasol
a i̓ ReolwyrGwasanaethMaethu
gymhwysterproffesiynol acmaent
wedi cofrestru fel unigoliongydagun
obedwarCorffGofalCymdeithasol y
DU.Mae ganrai ohonynt
ddyfarniadauaphrofiadarbenigol ar
ôl eucymwysterausy̓ nberthnasol i
weithio gydaphlant aphobl ifancsy̓ n
derbyngofalmaeth.

StaffArall

7 Mae nifer sylweddolobobl yn
gweithio i̓ n sefydliadar sail
annibynnola hunangyflogedigar
drawsamrywiaetho rolau.

Gallai hyngynnwysgweithwyr sy̓ n
cefnogipoblifancacynannog
cyfranogiad, staff addysg,
therapyddionacaelodauannibynnol
o r̓ panelmaethu.Maeganbobaelod
oʼn staff brofiada chymwysterau
priodolacmaeganddyntfynediadat
oruchwyliaetha rheolwr llinell.

Rydymyngwerthfawrogiein staff!

7 Mae gennymddiwrnod blynyddol i
werthfawrogi eingweithwyr pan
fyddwnyndangoscymaint rydym yn
gwerthfawrogi eugwaith caled i
wneudgwahaniaethcadarnhaol a
pharhaus igymaintoblanta
theuluoeddpobblwyddyn.

Mae gennymfforwmgweithwyr a
grŵpstaffpenodol igynnigcyngorac
arweiniadamfaterionsyʼn ymwneud
agamrywiaeth achynhwysiant yny
gweithle.

Gwiriadau CynCyflogi

7 Mae pobuno r̓ rheolwyr recriwtio yn
cael hyfforddiant r̒ecriwtio mwy
diogel̓ .

7 Cwblheir ygwiriadau a̓ r ymholiadau
gofynnolargyferpobaelodostaff i
sicrhauydiogelir llesplantaphobl
ifanc.Dilysir unrhywgymwysterau
ffurfiol pobaelodostaff, gangynnwys
staff achlysurol a staff hunan-
gyflogedig.

Yswiriant

7 Diogelirpobaelod ostaff sy̓n
gweithio i ni ar sail barhaol, achlysurol
ahunan-gyflogedigganyswiriant
indemniadproffesiynol ac yswiriant
atebolrwydd cyhoedduspriodol.

08. Ein Staff



09. Siart Trefniadol FCA Cymru

Rheolwr 
Asesiadau 

Siart Trefniadol FCA Cymru

Unigolyn Cyfrifol 
Jo August 

Aelodau Panel 
Annibynnol 

Gweithiwr 
Cymdeithasol 

Goruchwyliol x 7  

Therapiwtig 
ymarferydd 

Rheolwr 
Gwasanaeth 
Maethu 
(Gogledd) 

Rheolwr Swyddfa 
x 2 

Rheolwr 
Gwasanaeth 

Maethu (De) 

Swyddog 
Cyfarnogiad x2 

Cyfarwyddwr 
Gweithredol 

Mark Cartridge  

Tim Gweinyddol 

Rheolwr 
Cofrestredig 

April Newman 

Rheolwr 
Atgyfeiriadau x 1 

Swyddog 
Rheoliadau x 2  

Gweithiwr 
Cymdeithasol 

Goruchwyliol x 6 

Therapydd 
Cydymaith 



CystadleuaethFfotograffiaethi Blant 

Mae FCAyn cynnal Cystadleuaeth Ffotograffiaeth Genedlaethol yn flynyddol syddar agor i bobplentyn a phersonifanc syʼn dair oed a 

hŷn 

Mae ffotograffiaeth yn gyfrwnggwych, ganei fod yn cynnwys pawb ac ynagoredi bawb, waeth beth foʼu gallu neu ddawn academaid 

Ysbrydolwydy prosiect gan bersonifanc, syʼn ffotograffydd brwd ac sydd wedi gweithio ar y cyd gydani i ddarparu llais person ifanc yn 

brosescynllunio a pharatoadau 

Yllun isod yw ein henillydd cyffredinol eleni syʼn dodo FCAGogleddOrllewin Lloegr. 

10. Cystadleuaeth Ffotograffiaeth FCA

Yr Iaith Gymraeg! 

Rydymyn gweithio i gynniggwasanaethau yn Gymraeg.  Mae hyn yn golyguein b od yn gweithio i allu cynniggwasanaeth 

llawn i blant a rhieni maeth yn Gymraeg.Mae  rhai dogfennauwediʼu cyfieithu iʼr Gymraegac rydymyn gweithio i 

gyfieithu dogfennaueraill ac mae gennymddeunyddrecriwtio yn Gymraegac y n Saesneg. Mae gennymsawlaelod o staff 

syʼn siarad Cymraegac rydym yn hyrwyddo hyn yn ein swyddfeydd. Rydymyn recriwtio mewn 

cymunedauCymraegeu hiaith a gallwn ddarparu asesiadautrwy gyfrwngy Gymraeg. Rydymwedi cynniggwersi 

Cymraegi blant, rhieni maeth a staff. Mae gennymGrŵp Strategaeth y Gymraegi fonitroʼr cynnyddrydym ynei 

wneud. 

CystadleuaethFfotogra fiaeth i Blant 

Mae FCAyn cynnal Cystadleuaeth Ffotograffiaeth Genedlaethol yn flynyddol syddar agor i bobplentyn a phersonifanc syʼn dair 

oed a hŷn 

Mae ffotograffiaeth yn gyfrwnggwych, ganei fod yn cynnwyspawb ac yn agoredi bawb, waeth beth foʼu gallu neu ddawn 

academaidd. Ysbrydolwydy prosiect gan bersonifanc, syʼn ffotograffydd brwd ac syddwedi gweithio ar y cyd gydani i ddarparu 

llais person ifanc yn y brosescynllunio a r̓ paratoadau. 

Isod mae un o'n cynigion buddugol blaenorol: 



Ygwasanaethau
rydymyneu
darparu

LleoliadauMaethu

Mae poblleoliad yncael ei
drefnua i̓ fonitro ynunolâ
RheoliadauGwasanaethau
Maethu (mae r̓ rhainyn
amrywio rhywfaint ynLloegr,
CymruaGogleddIwerddon):
Rydymyngweithioʼn agosgydag
AwdurdodauLleol acYmddiriedolaethau
IechydaGofalCymdeithasoli ddeall yr
anghenionpenodolsy̓nymwneudâ
lleoliadaumaethumewnardaloeddpenodol.
Wedyn, rydymynmyndati i recriwtio Rhieni
Maeth oystodogefndiroeddsy̓ngallu
darparu lleoliadaumaethuosafonuchel i
blant sy̓nderbyngofal yrAwdurdodauLleol
a r̓ Ymddiriedolaethau. Einnodywdarparu r̓
mathaucanlynolo leoliadau:

Brys-Gall y rhan fwyaf oʼngofalwyr
ddarparu lleoliadaubryshebeucynllunioar
gyferplantunigol agrwpiauo frodyra
chwiorydd.

Seibiannau/ArosiadauByr -Mae gennym
nifer oofalwyr syʼndarparulleoliadau
seibiantnaill ai̓ n rheolaiddneufel arosiadau
byruntro.

Tymorbyr-Mae lleoliadau tymorbyryn
amrywioo ranhydacynamlmaentwedi̓ u
cysylltu i asesiadaubellacho r̓ plentynac
aelodaueraill yn y teulu, ar y cydâ

phrosesau r̓llys.Gellir creucynlluniau tymor
hirmewn lleoliadau tymorbyr.

Pontio -Gallwn ddarparu lleoliadau gyda
RhieniMaeth syddâphrofiadpontioplant
nes iddyntgael eumabwysiadu,i fodyn
sefydlogneuʼnannibynnol. Mae lleoliadau
pontioyn rhanogynlluntymorhirplentyn
ac ynparaamhydat2 flyneddfel arfer.

Tymorhir /Sefydlogrwydd-Mae lleoliadau
argael gydaRhieniMaeth tymorhir syʼn
gallugofaluamblentynunigolneugrŵpo
frodyr achwiorydd. Caiff lleoliadau tymor
hir eucyfatebaʼu cadarnhauar y cydâ r̓
awdurdodlleol ac ymddiriedolaethaugofal
iechydcyfrifol.

Lleoliadau trawsnewid -ar gyferplant sy̓ n
symudoofalpreswyl

Rhiant aPhlant -Gallwn ddarparu lleoliadau
gydaRhiantMaeth llemae rhieni ifanc yn
derbyncymorthacarweiniader mwynhelpu
iddatblygueusgiliaumaguplant. Gall rhieni
maethhefydgynorthwyoawdurdodaulleol
gyda̓uhasesiadau trwy ddarparu
gwybodaethsy̓nymwneudâ
chymhwysedd/galluoeddmaguplant.

LleoliadauUnigol-Osyw r̓ awdurdod lleol yn
mynnubodyplentynynunigblentynmewn
lleoliadneuʼnblentyn ifancaf/hynafmewn
lleoliad, maeʼn rhaidnodihynynystodycam
atgyfeirio ermwyngallucyfateb y lleoliad i̓ r
lleoedd gwagsyddargael.

Lleoliadau i frodyrachwiorydd-Gall llawer
oʼnRhieniMaeth ofaluamgrwpiaumawro
frodyrachwiorydd sy̓nsicrhaubodyplant
ynarosgyda̓ubrodyrachwiorydd.

Plant aphoblifancar eupeneuhunain-
Mae gannifer oʼnRhieniMaeth brofiado
ofaluamblant sy̓ n cyrraeddynyDUheb
deuluneuwarcheidwad.

Maethu arbennig-Maeʼn darparu lleoliadau
iblant syddaganghenioncymhlethyn
ymwneudaganableddau,anghenion iechyd
neuymddygiadauaallai fodynheriol i
oedolion.Fel arfer, mae r̓ lleoliadauhynyn
cynnwyspecynnaucymorthuwchneu
wasanaethauabrynir ynychwanegol.

Remand-Maeʼn cyfeirio at leoliad person
ifanc syddwedi̓ i remandio i ofal yr
awdurdodcontractioneu i̓ remandio i̓ r
ddalfa trwy̓ r DdeddfCymorthCyfreithiol,
Dedfrydu aChosbiTroseddwyr 2012.

Aroslle rydw i /Pan fydda i̓ nbarod/Mynd
yr ail filltir -Maeʼn cyfeirio at y trefniadaulle
maepobl ifancsy̓n18oedneuhŷnaoedd
ynderbyngofal ynparhau i fywgyda̓u
RhieniMaethblaenorol.

11. Y gwasanaethau rydymyn eu darparu



YBroses Cyfatebu
Mae pobcais amleoliadau maethu yn amodolar broses gyfatebu 
i sicrhau bodsgiliaua phrofiad ein Rhieni Maeth yn diwallu 
anghenionpob plentyn/personifanc a leolir gydani. Mae hyn yn 
cynnwys cwblhau asesiadau risg a chynlluniau gofal mwy diogel a 
adolygir pan fydd angena phan fydd yn briodol.

Cynllunio i leoli plentyn

Paratoir a chytunir ar gynlluniaulleoliadau gyda chomisiynwyr 
gwasanaeth ar gyfer poblleoliad sy̓ n cynnwysgwybodaeth 
hanfodol, cynlluniau gofal ac eglurder amawdurdod wedi̓ i 
ddirprwyo ar gyferRhieni Maeth mewnperthynasâ r̓ plant a 
leolir gydanhw.

7 Pan fyddynbosibl, cynhelir prosescynlluniocyny lleoliad,
gangynnwyssesiynaucyflwyno gyda r̓RhieniMaeth a r̓
plentyn/plant. Rydymynhelpupobl ifanc i ymgartrefumewn
lleoliadaunewydd trwyddarparu llyfrynnaucroesoa
phroffiliau fideo llebohynny̓nbosibl.

7 Rydymynsicrhauy trafodir anghenionhiliol, diwylliannol ac
ieithyddol yboblifanc ac ystyrir eu rhywedda rhywioldeb
wrthwneudpenderfyniadauam leoliadau.

7 Rydymynsicrhaubodcartrefi einRhieni Maeth ynbodloni
pobgofyniadiechydadiogelwch.

12. Y gwasanaethau rydymyn eu darparu

Rydymyncefnogiplant syddwedi̓umaethu i gadwmewn
cysylltiad â ffrindiaua r̓ teulu, lle bohynnyʼnbriodol.



TeamParenting®
TeamParenting ywymrwymiadyrFCAi ffordd
therapiwtigo feddwl amblant syddwedi cael trawmaaʼu
hanghenionemosiynol.
Maeʼn cydnabodyr angenibobaelodstaff ynamlgaeldealltwriaeth sylfaenol
bodangenmewnbwntherapiwtig arblant aphobl ifancsyddâhanesodrawma,
ogaeleucam-drinneueuhesgeulusoa/neusyddaganawsterau ymlynu ihybu
llesadatblygiadseicolegol.

Mae pobaelodstaffwedi ymrwymo i̓ r dull cyfannol hwno faethusyddhefydyn
cydnabodbodganbobpersoncymorthsy̓nymwneudâ gofal yperson ifanc
wybodaethwahanol aphrofiadaugwahanolo r̓ personifanchwnnwacygallant
greudarlun llawnachydlynoloanghenionyperson ifancpan fyddantyn
gweithiogyda̓ igilydd.

Mae pobRhiantMaeth yncael ei gefnogiganweithwyr cymdeithasol yr FCAac
ystodoweithwyr proffesiynol eraill a allai gynnwystherapyddion, gweithwyr
cymorthastaff addysgolsyddargael i̓w cynnwyspanfyddangen.

Cydrannau
TeamParenting
Mae TeamParentingyr FCAyncynnwysdwyelfenallweddol -ethosadewislen
oymyriadau therapiwtig penodol addefnyddir llemaeʼnbriodolganddibynnu
ar lefel angenyperson ifanc.

Mae r̓ ethos ynberthnasolar draws yr FCAi boblleoliad.Mae hynwedi̓ i anelu
at sefydludiogelwchasefydlogrwyddypersonifancganganiatáuperthynas
gadarnhaolacymlynolgyda i̓ofalwyr.

Gallai ymyriadau therapiwtig penodolgynnwys:

7 Sesiynau therapi arycyd-lle diogelachreadigol iofalwyr aphlant/pobl
ifancarchwilio amynegimeddyliadau, teimladau acymddygiadauanoddy
gallent fodyneuprofi.

7 Ymgynghoriadau-i RieniMaeth, gweithwyr cymdeithasolacaelodau eraill
o staff.

7 Hyfforddiant -iRieni Maeth astaff ynglŷnâdeall a rheoli ymddygiadau
heriol, anawsterau ymlynu,datblygiadplant, camdriniaeth, trawma, hunan-
barchapherthnasau.

Mae moddgofynhefydamwasanaethauychwanegol fel seicotherapi unigol,
asesiadauganarbenigwyr, gwaithyndilynmabwysiaduagwaithymyriad
cynnar.

Ondmaesicrhauadferiadagwydnwchyndasgtherapiwtig gymhlethaallai
ddigwydddros flynyddoeddargyfer rhaiplentyn. Ynyrachosion
arbenigol/cymhlethhyn, efallai darperir ymyriadautherapiwtigpellach, lle bu
cytundebar y cydâ r̓ awdurdod lleoli bodangenlefel benodolofewnbwn i
gefnogi̓ rlleoliad.

Egwyddorion
sylfaenol Team
Parenting
7 Canolbwyntiogwasanaethar ygofalwr a̓ r

plentynmewnlleoliad.

7 Seiliedig argryfderau apherthnasau.

7 Mae ganbobrhyngweithiad gyda̓ r
plentyn ypotensial i fodyn therapiwtig.

7 Ffocws ar greuamgylcheddgofalsaff,
cysonadiogel.

7 Cynllunio agosodnodau.

7 Cydgysylltuachydlynu gwasanaethau.

7 Arsail Safonau Ymarfer.

13. Y gwasanaethau rydymyn eu darparu



DewisiadauaLleisiauPobl Ifanc
Cyfranogiadywcynnwysplant aphobl ifanc,gangreucyfleoedd iymgynghoriamynegi, acwedyn
defnyddio r̓wybodaethhoni lywio arferion. Mae hynynsail i bopeth rydymyneiwneudynFCA.

GwasanaethGwaith Cymdeithasol
Ynogystalâgweithiwr cymdeithasol yplentyno r̓ awdurdod lleol/ymddiriedolaeth iechydagofal
cymdeithasol,maepobunoʼnRhieniMaeth yncael eucefnogiganweithiwr cymdeithasolgoruchwylio
penodol.

I gyflawnihyn,maegennymFframwaith
CyfranogiaChynllunGweithredu sy̓n
amlinellu r̓ hynydylemfodyneiwneudac
ynsicrhaubodatebolrwydd amhynarbob
lefel. Rydymynymdrechuiweithio ynunol
â r̓ egwyddorioncraiddcanlynol:

7 Ymgysylltuâphlant aphobl ifanc i
wneudgwahaniaethcadarnhaol a
pharhaol i̓wbywydau.

7 Gweithio gydaphlanta phobl ifanc i̓w
helpu igyflawni.

7 Ymgynghori,gwrandoachlywed lleisiau̓ r
plantaphobl ifancganddarparu
cyfleoedd iddynt gymrydrhanynybroses
gwneudpenderfyniadauadylanwaduar
wasanaethau.

7 Defnyddio tystiolaeth ogyfranogiad fel
sail argyfergwella safonauagwella
canlyniadauargyferplant aphoblifanc.

7 Darparucyfleoedd arloesol a rhagorol i
boblifanc trwy weithlu â sgiliaua
hyfforddiant dasyddâmynediadat
ddigonoadnoddau.

Mae gennymLysgenhadonCyfranogi i fodyn
llais i gyfranogiada i̓ hybu. Enghraifft ddao
gyfranogiadywcynnwyspobl ifancmewn
cyfweliadau staff a r̓ siwrnai ar gyfer
hyfforddiant maethu.Ymgynghorirâphlant
aphobl ifanchefydynglŷnâgweithgareddau
agofynnir iddyntwneudsylwama
chyfranogiatddiwygiadau i̓ rCanllaw i Bobl
Ifanc a̓ rDatganiadoDdiben.Rydymyn
annogeinpobl ifanc i gaeleiriolwyr ac
ymwelwyr annibynnolacesbonio r̓ hyn
maent yneiwneudynyCanllawi Bobl Ifanc.

Hybu r̓CanlyniadauGorau
Mae gennymdraciwr canlyniadauymaeeingweithwyr cymdeithasol ynei lenwi̓ ngysongydaʼnRhieniMaeth i ddangostystiolaeth o r̓
cynnyddmaeein plant aphoblifanc ynei wneud. Ynamlcynhwysir plantaphoblifanc ynybroseshonpanfyddynbriodol

7 Darparugoruchwyliaeth achymorth iRieni
Maeth ynunolâ r̓ rheoliadaua safonau
gofynnol.

7 Cadwmewncysylltiad yngysonâ̓ r Rhiant
Maeth a r̓ plantmewnlleoliadtrwy
ymweliadauâ r̓ lleoliadagalwadau ffôn.

7 Ymweld â̓ r cartref maethynddirybudd.

7 Darparucyngor,arweiniad achymorthy tu
allan i oriaugwaithi RieniMaeth ynglŷnâ
gofal plantmewnlleoliad.

7 Cydlynugwasanaethaucymorth eraill
pan fyddynbriodol, er enghraifft
gweithwyr cymorthadarpariaethgofal
seibiant.

7 Cysylltuâdarparwyr gwasanaethau
proffesiynol eraill a allai fod yn rhanoa
chyfranogiatgyfarfodydd ffurfiol am
gynlluniaugofalplantacadolygiadau
RhieniMaeth.

7 Nodiahelpu iymateb ianghenion
hyfforddiRhieniMaeth.

7 Cadwcofnodion gofalus amgynnydd
lleoliadaua chyflawniadauplant.

7  Helpu rhieni maeth i gyflawni Cymru
      Deilliannau Fframwaith Sefydlu 

Mae ganeingweithwyr cymdeithasol
goruchwylioystodeangobrofiadacmae
ganlawer ohonyntarbenigeddpenodol, er
enghraifftmewngwneudgwaithstori
bywyd,paratoadau gadaelgofala chynnal
asesiadaurhieni aphlant.

Byddeingweithwyr cymdeithasolgoruchwylioyn:

14. Y gwasanaethau rydym yn eu darparu



CymorthAddysgol
Rydymwedi ymrwymoigefnogipobunoʼnplantaphobl ifanc i
gyflawnieu potensial addysgol.

Mae ymchwil yndangosygallplantaphobl
ifancsy̓nderbyngofalfoddananfantais
benodoloraneuhaddysg.Maent yn fwy
tebygologael addysgdoredigacanghenion
ychwanegolnaphlantnadydyntynderbyn
gofal, sy̓ neffeithio ar eucynnydd,
cyraeddiadauachyfleoeddbywyd.Rydymyn
cydnabodyrôlarwyddocaol syddganein
RhieniMaeth a staffwrthweithiomewn
partneriaethgydagweithwyrproffesiynol eraill
i hybucyflawniadauaddysgolachanlyniadau
cadarnhaol argyfer einplant aphoblifanc.

Arweinydd Addysg

Ymmhobgwladarhanbarth, maegennym
AelodoStaff penodolsy̓nArweinyddAddysg,
syddâdealltwriaeth gyfoesoddeddfwriaetha
chyngorsy̓nberthnasol i addysgplanta phobl
ifancsy̓nderbyngofal.Danarweiniad y

Cyfarwyddwr Addysg,maentynrhannu
gwybodaethâgofalwyrastaff amaddysgacyn
rhannuarferda i̓ ngalluogi iherioysgolionyn
hyderus,panfyddangen.

Tasggraidd

Mae hybuaddysguplantaphobl ifancymaent
yngofaluamdanyntadeall rôl addysgumewn
gwellacanlyniadau ynunodasgaucraidd
RhieniMaethaGweithwyr Cymdeithasol.
Trafodirpresenoldeb, cynnyddachyrhaeddiad
yn rheolaiddmewngoruchwyliaeth,
cyfarfodydd tîmacadolygiadau.Pan fo
pryderonamaddysg,maegofalwyryn trafod y
pryderonhyn â̓ r ysgolabodyneiriolwr drosy
plentyn.Mae gofalwyr ynmynychucyfarfodydd
CynllunAddysgPersonolachyfarfodydd eraill
gydagysgolion isicrhaueubodynhollol
ymwybodolamgynnyddeuplentyn asuty
gallantgefnogihyngartref.

Lleoliadau ysgol

MaeRhieniMaeth aGweithwyrCymdeithasol
yngweithiomewnpartneriaeth gydag
awdurdodau lleol i sicrhau,pan fyddynbosibl,
bodganblantaphobl ifanc le llawn amser
mewnysgolneu leoliad addysgarall sy̓naddas
i̓w hanghenion.Os,amunrhywreswm,nadyw
plentynneuberson ifancmewnaddysg, rydym
yncysylltu â r̓ awdurdodlleol i ddatryshynyn
gyflym, tra̓n cefnogi̓ rgofalwr gydagaddysgyn
ycartref felmesurdrosdro.

DathluLlwyddiannauRydym yn
cydnabodnadcanlyniadauarholiadauywunig
fesur llwyddiant addysgol.Rydymynadnabod
ein plantynddaacyngwybodsutmaentwedi
gwneudcynnyddowahanol bwyntiau dechrau.
Rydymyncydnabodeugwahanolgyflawniadau
addysgol,academaiddachyflawniadaueraill, ac
yneudathluâʼngwobraucyflawniad
blynyddol.

15. Y gwasanaethau rydymyn eu darparu



Recriwtio acasesu
RhieniMaeth
Mae einproses recriwtio acasesuyncymryd4-6misargyfartaledd. Gwneir pobymdrech i sicrhaunad
oesoedi ygellir ei osgoi.
Recriwtio:

7 Mae gennymGanolfanGymorthMaethu
llemae tîmpenodol yngofynamfanylion
sylfaenolganddarparofalwyr, ynateb
unrhywgwestiynaurhagarweiniol a allai
fodganddyntamfaethuacyndosbarthu
deunydddarllenamwaith yr asiantaeth.

7 Mae YmgynghoryddRecriwtio Gofalwyr yn
cynnal yprofionsgriniocyntaf argyfer
darparofalwyr ac ar sail ywybodaetha
gesglirynargymell addylentwneudcais.

YBrosesYmgeisio:

7 Mae darparRieniMaeth yn llenwi ffurflen
gais,ganroigwybodaeth fanwl ameu
hunain a̓u teuluacyncydsynio igwblhau r̓
gwiriadauacymholiadauangenrheidiol i
ganfodaydyntynaddas i faethu.

7 Mae̓n rhaid i ymgeiswyrgael archwiliadau
meddygolganeuMeddygTeulu i sicrhau
nadoesunrhywbroblemauisorweddola
allai effeithio ar eugallui faethu. Bydd yr
adroddiadauar gael iYmgynghorydd
Meddygol einHasiantaethermwyn iddoef
neuhi roi ei sylwadau.

Asesiad

7 Byddgweithiwr cymdeithasolcymwysedigyn
cynnalasesiad,a fyddangencael
cyfranogiad llawnganyr
ymgeisydd/ymgeiswyr.Byddynymweld â
nhwyneucartref, yngyffredinol ar6-8
achlysur, i gasglugwybodaethambobaelod
o r̓ cartref aphrofiadasgiliau r̓ymgeiswyr
mewnperthynasâmaethu.Maehynyn rhoi
sail i adroddiadasesiad.Rydymyndefnyddio
fformatyFfurflen F1agyhoeddwydgan
CoramBAAF.

7 ByddRheolwr Asesuyngoruchwyliogwaith y
Gweithiwr CymdeithasolAsesuâchysylltiad
beunyddiol aco leiaf2gyfarfodgoruchwylio
strwythuredig ffurfiol. Pwrpashynyw
sicrhaucydymffurfiaethâ rheoleiddiadau
trwy gydolyrasesiad, sicrhaubodyrasesiad
yn cadwei ffocwsar faterionallweddol i
lywioargymhellionseiliedigardystiolaeth
priodolasicrhauSicrwyddAnsawddcadarny
brosesasesua̓ radroddiad.

7 Neilltuir SwyddogCymorthRecriwtio (RSO)
felunigolyncymorthgweinyddolo r̓dechrau
i̓ r diwedd trwy gydolyr asesiad i sicrhauy
gwneir ygwiriadauangenrheidiolac fel
personcyswllt cefnogolparhausi̓ r
ymgeiswyrgael trafodunrhyw faterionsy̓ n
ymwneud â̓uhasesiad.

7 Defnyddirdull cadarnar gyferparatoi
ymgeiswyramheriau r̓ rôlmaethu trwy
gydolyrasesiad,ynbennafganddefnyddio
ʻYCamauNesaf i Faethu gyda̓ rFCA.̓ Offeryn
electronigywhwnsy̓ncefnogi̓ r
ymgeisydd/ymgeiswyra̓ rGweithiwr
CymdeithasolAsesuiweithio gyda̓ igilydd i
drafodagweddauallweddolo r̓ rôlgan
ddefnyddio testunstorïol adolenni i gyfreso
fideos.Gofynnir i̓ r ymgeisyddgwblhau llyfr
gwaithmyfyriol ynystodyrasesiadaddylai
ddangosdealltwriaeth amyfyrdodauac
unrhywfeysydd lle byddangendysgumwy.
Dylai̓ r llyfr gwaith lywioagweddauo
adroddiadyrasesiadadylai fodargael i̓ r
Gweithiwr CymdeithasolGoruchwylio arôl ei
gymeradwyoihysbysudealltwriaeth o
ddealltwriaeth yrymgeisydd/ymgeiswyrac
anghenioncymorth /dysgu.

7 ByddpobdarparRiantMaeth ynmynychu
hyfforddiantparatoi ynystodeuhasesiad.
Mae einhyfforddiantyndarparu
gwybodaethbellachamgyfrifoldebaubod
ynRhiantMaeth agweithiogyda r̓ FCA.

7 Mae adroddiadyrasesiadFfurflenFyncael
ei rannu â̓ r ymgeisydd/ymgeiswyracyna
fe i̓ cyflwynir i̓ n PanelMaethu, i
gynorthwyo r̓ brosesgwneud
penderfyniadau.Gwahoddir ymgeiswyr i
fynychucyfarfodyPanel gyda̓uhasesydd.

YPanelMaethu:

7 Mae̓ r Panel yngwneudargymhellionam
briodoldebymgeiswyr igaeleu
cymeradwyo felRhieniMaeth gyda r̓ FCA.
Rhoddirgwybodi̓ r ymgeiswyram
argymhelliadypanel arddyddiadypanel ei
hun.Byddyrargymhelliadyn llywio
penderfyniadyr asiantaeth.

Cymeradwyaeth:

7 Mae̓ r Unigolynsy̓nGwneudy
PenderfyniaddrosyrAsiantaeth (ADM) yn
darllenacynystyriedpobdarno
wybodaethamyrasesiada,ganystyried
argymhelliadyPanelMaethu, yngwneudy
penderfyniad igymeradwyoymgeiswyrai
peidio.Fel arfer yrADMyw r̓ Rheolwr
CofrestredigondmaehefydailADMsy̓n
rheolwrynein tîmSicrhauAnsawdda
Diogeluaallai helpu iwneud
penderfyniadauamgymeradwyoneuail-
gymeradwyoRhieniMaeth.

7 Rhoddirgwybod i̓ r ymgeiswyr am
benderfyniadyr asiantaethar lafar ac yn
ysgrifenedig.Cedwirpobdarno
wybodaeth agasglwydamddarparRieni
Maeth ar ffeil a gellir gweldrhai adrannau
argais.

7 Rhoddirgwybod i̓ r ymgeiswyrameuhawl i
apelio ynunol â r̓ rheoliadausy̓ n
berthnasol ynyr awdurdodaeth llemaent
ynbyw.

RydymyncroesawuymholiadauganRieni
Maeth syddeisiau trosglwyddooasiantaethau
eraill a̓ nnodywgwneudybrosesmorgyflym
acesmwythâphosibl.

7 Gofynnir i ymgeiswyrnodio leiaf tri chanolwr
personola fyddyndarparugeirdaonysgrifenedig
acyncael eucyfweld fel rhano r̓ brosesasesu.Ni
ellir defnyddiogeirdaonganasiantaethauallanol
ageirdaonpersonol, aroddir yngyfrinachol,heb
gysyniadyrymgeisydda̓ r canolwr/canolwyr
perthnasol.

Mae r̓ rhain yncynnwys:

7 Dilysuhunaniaeth ahanes
personol

7 Gwiriadau r̓ Gwasanaeth
DatgeluaGwaharddargyfer
poboedolynynyr aelwyd

7 Ymholiadaui AwdurdodauGofal
CymdeithasolPlant aʼuCofrestri
AmddiffynPlant

7 Ymholiadauiasiantaethau eraill
ynôl yrangen.

16. Recriwtio ac asesu Rhieni Maeth



AdolygiadauRhieni Maeth
Mae gennym weithdrefn fanwl ar gyfer cwblhau adolygiadau o rieni maeth sy’n adelwyrchu’r 
gyfraith, rheoliadau a chanllawiau arfer da.

Ynogystalâ̓ rgofynion igynnaladolygiadaublynyddol, rydymhefydyn
cynnal adolygiadauychwanegolpanfyddhynny̓nbriodol (e.e. yndilyn
cwynneuddigwyddiaddifrifol neu lle awgrymirnewidtelerau
cymeradwyo). Mae̓n bosibl ydefnyddir SwyddogAdolyguAnnibynnolar
gyfer adolygiadauo r̓ fathacefallai ybyddyradolygiadyncael ei gyflwyno
i̓ r Panel Maethu. Ynogystal âgwneudargymhellioni̓ rUnigolyn sy̓ n
GwneudPenderfyniadaudrosyrAsiantaeth,mae r̓ PanelMaethuyn
darparusicrwyddansawddargyferybrosesachynnwysadolygiadaui̓ r
asiantaeth.

Mae ein gweithdrefn adolyguyn canolbwyntio ar alluoedd 
craiddRhieni Maeth, gan gynnwys a Chanlyniadau Fframwaith Sefydlu 
yng Nghymru.Rydymbobamser yn ceisio adborth allanol 
ganweithwyr cymdeithasol plant, darparwyr addysg ac eraill 
syʼn ymwneudâʼr plentyn. Maeʼr adolygiadhefyd yn darparu 
fforwm i gydnaboda dathlu cyflawniadau r̓ plentyn aʼn Rhieni Maeth.

17. Recriwtio ac asesu Rhieni Maeth



18. Hyfforddianta chymorth

Hyfforddiant a Chefnogaeth 

Hyfforddiant a gynigir i Rieni Maeth a staff 

Rydym yn ymfalchïo ein bod yn sefydliad dysgu ac rydym yn rhagweithiol i helpu ein gweithwyr a’n Rhieni Maeth i 
ddatblygu eu sgiliau, eu gwybodaeth a’u profiad. 

Ym mis Ionawr 2023, lansiwyd y cynnig hyfforddiant newydd sydd wedi’i adnewyddu gan yr adran Dysgu a Datblygu. 
Mae hyn yn sicrhau dull mwy cyson dros y gymuned gyfan a bydd yn cynnig ystod ehangach o gyfleoedd hyfforddi a 
datblygu perthnasol. 

Mae’r cynnig newydd yn darparu... 

 Llwybr hyfforddiant gorfodol ffres, cyson, wedi’i adnewyddu ar gyfer yr holl rieni maeth a staff ar draws y gymuned

 Cyfleoedd hyfforddiant cyflenwol mwy amrywiol

 Dull cefnogi ymddygiad mwy cyson sy’n deall trawma (PRICE) ar draws y gymuned

 Adnewyddu platfform Learnative

O fis Ionawr 2023, bydd y llwybr hyfforddiant gorfodol newydd ar gael. Bydd hwn yn ddull dysgu cyfunol gyda chymysgedd o ddysgu 
rhithiol, wyneb yn wyneb ac e-ddysgu. 

Rydymwedi ymrwymo i ddarparu 

hyfforddiant o ansawdd uchel syʼn 

hygyrchac yn berthnasoli bob unoʼn 

RhieniMaeth. 

Cyflwyniadi Faethu 

Mae pobunoʼn Rhieni Maeth yn cwblhau 

hyfforddiant cyn cael eu cymeradwyoyn 

ystod eu hasesiadsyʼn archwilio r̓ Camau 

Nesafar eu taith i fod ynRhiant Maeth, 

sut maeʼnteimlo i fod yn bersonifanc syʼn 

derbyn gofalmaeth ac i archwilioʼr 

wybodaeth a sgiliau sydd eu hangen 

arnynt i baratoi i fodyn RhiantMaeth, 

megisrôl Rhiant Maeth, gweithio ar y cyd, 

deall plant a phobl ifanc, gofalu mwy 

diogel, hybu gwydnwcha chanlyniadau 

llwyddiannus, trawsnewid -symud 

ymlaen. 

Sefydlu 

Mae gennymgwrs sefydlu ar-lein syʼn 

edrych ar feysyddallweddol i roi̓ r sgiliaua 

hyder syddeu hangeni Rieni Maeth i 

gymrydeu plentyn/person ifanc cyntaf. 

Hyfforddiantgorfodol 

Ar ôl cael eu cymeradwyo mae rhaglen 

gynhwysfawr o hyfforddiant a datblygiad 

parhaus argaelganddechraugydaʼr 

cyrsiau gorfodoly byddpobRhiant Maeth yn 

eu derbyn. 

Mae r̓ rhain yn cynnwyshyfforddiant mwy 

penodol mewn diogelu,cymorth cyntaf 

brys, meddyginiaetha gofal iechyd, iechyd a 

diogelwchyn y cartref, rheoli ymddygiad 

heriol a gofalu mwy diogel. 

   Hyfforddiantategol 

Mae gennymystodeango gyrsiausyddar gael 

ar-leinac fel cyrsiau wyneb yn wyneb a fydd 

yncael eu trafod gydaRhieni Maeth ac yn 

llywio eu CynllunDatblygu Personol i 

ddatblygu ymhellach wybodaeth a sgiliau, yn 

enwedig ar gyfer y rheini y gallai fod 

ganddyntleoliadau arbenigol neu i 

ddiwallu anghenion penodol plant 

penodol. 

Maeʼr rhain yncynnwys: 

□ Gweithio gyda phlantaganableddau 

□ Gofalu amblant areu pen eu hunain 

syʼn ceisio lloches

□ Plant syʼnsymudo ofal preswyl 

□ Rhiant a phlentyn 

□ Cyrsiau therapiwtig

□ Pynciau Diogelueraill megis 

Camfanteisioʼnrhywiol ar blant, 

Llinellau Cyffuriau, E-ddiogelwcha 

Radicaleiddio 

Rydym yn annoga chefnogi ein sta f yn 

weithredol iddatblygueusgiliau, 

gwybodaethachymwysterau 

proffesiynol. 

Mae catalog helaeth o gyfleoedd 

dysguar gael i staff ar bob lefel ac ym 

mhobrôl yn y sefydliad. Gall hyn 

gynnwyshyfforddiant syʼn 

berthnasoli̓ w rôl bresennol neui̓ w 

helpu i baratoi amrolau yn y dyfodol. 

Maeʼr rhain yncynnwys: 

□ Yr Academi Gwaith Cymdeithasol

□ Cyrsiau diogelu

□ Sgiliau rheoli

□ Prentisiaethau

Rydymyncredu 

mewndysgugyda 

chymheiriaid ac yn cynnig sesiynau 

hyfforddi ar y cydar gyfer staff a Rhieni 

Maeth i alluogirhannuarfer da a 

phrofiadau. 

Mae pobhyfforddiant rydym yn ei 

gynnig wedi̓ i fapio i reoliadau a safonau 

gofynnol cenedlaethol aʼu 

croesgyfeirioiʼr  

ChanlyniadauFframwaith Sefydlu 

yng Nghymru. 

Disgwyliri Rieni Maeth a staff 

gymryd cyfrifoldeb dros eu dysgueu 

hunain a dangosdatblygiad 

personola phroffesiynol parhaus. 



Cymorthi RieniMaeth
Mae r̓ pecyn cymorthrydymynei gynnigyngwerthfawrogi gwaitheinRhieniMaeth a r̓ cyfraniad cadarnhaolmaent
yneiwneud i fywydau plant/poblifanc.Rydymyncydnabodbodcymorthpriodol i̓ r teuluoeddsy̓ nmaethuyn
hanfodolobwysigermwynsicrhau lleoliad llwyddiannus.

Mae ganbobunoʼnRhieniMaeth fynediad
at yr adnoddaucanlynol:

7 Mynediad ataelod ostaff 24awr ydydd,
7diwrnodyrwythnos, 365diwrnody
flwyddyn.

7 Goruchwyliaeth achymorthgan
weithiwr cymdeithasolgoruchwylio
cymwysedigaphrofiadol.

7 Ymweliadaurheolaidda chysylltiad dros
y ffônynamlganweithiwr cymdeithasol
goruchwylio.

7 Cyfarfodyddgrŵpcymorth rheolaidd.

7 Mynediad at linell gymorthcyngor
cyfreithiol a chynlluncymorth
annibynnolarbenigol.

7 Lefel ogymorthariannol sy̓n
gwerthfawrogi sgiliauRhieniMaeth.

7 Gweithgareddauwedi̓u trefnu argyfer
plant/pobl ifanc.

7 AelodaethFosterTalk. Mae hynyn
cynnigcyngoramfaterion maethuac
addysgolynogystal âchyngorcyfreithiol
amddim,yswiriant treuliau cyfreithiol,
cyngoramfaterionariannol personol a
threthi. Mae ynahefydgylchgrawn
chwarterol ace-gylchlythyrmisol i helpu
RhieniMaeth i

gadwʼngyfoesynglŷnageitemau aallai
fodynberthnasol iddynt.

7 Aelodaethgorfforaethol Fostering
NetworkaCORAMBAAF.

7 Pecynseibiant, fel arfer hydat14o
nosweithiau, sy̓ ndiwalluangheniony
plentyna r̓ RhiantMaeth.

7 Platfform ar-leinunigrywsy̓nrhoi
mynediadatnewyddionadiweddariadau
rhanbarthol /cenedlaethol, blogiaui lawer
oostyngiadauarsiopaabargeiniongwych
gan rai o r̓manwerthwyrmwyaf.

LlaisGofalwyr
Rydymyngweithioar y cydgydaʼnRhieniMaeth iddatblyguein
darpariaeth maethu.Mae hynyngolygubodgennymrolau
cynrychioli gofalwyrymmhobrhanbarthagwlada fforymau lleol a
chenedlaetholi ofalwyr.Mae llais RhieniMaethwrthgalon y
gwelliannauparhaus rydymyneugwneudi̓ rgwasanaetha
ddarperirgennym.Rydymynannogadbortharbob lefel, maehyn
yncynnwysymgynghoriadargyferadolygiadaugofalwyr ac
arolygoneraill syʼnfwydienw.

19. Hyfforddiant a chymorth

Rydymyngwerthfawrogi ein
RhieniMaeth!
Rydymyn falchosut rydymyncyfathrebu acymgysylltuâʼnRhieni
Maeth

Mae gennymddiwrnodblynyddoliwerthfawrogi einRhieniMaeth pan fyddwnyn
dangoscymaint rydymyngwerthfawrogieugwaithcaled iwneudgwahaniaeth
cadarnhaolapharhaus igymaintoblanta theuluoedd pobblwyddyn.



20. Sicrhauansawdda diogelu

Sicrhau Ansawdda Diogelu 
Mae gennymDîmSicrhau Ansawdd a Diogelu(QAS) penodolsyʼn gweithio ardraws CymunedPolaris i sicrhau y rhoddiry 

flaenoriaeth uchaf i ddiogelua bod gwella ansawddar yr agendabobamser. 

 Einnodyw: 

• Arwain y sector o ran ansawdd

• Cyflawniʼr canlyniadau g orauar gyfer y 

plant a phoblifanc rydym yn gofalu 

amdanynt. 

• Creuʼr l le goraui weithio ynddo a r gyfer 

ein RhieniMaeth a staff

• Maer̓ Rheolwr QASyn gweithioʼn agos 

gydaʼr Rheolwr Cofrestrediga staff 

arall yng Nghymruiʼw cynghoriaʼu 

cefnogiisicrhau y dilynir gweithdrefnau

diogelu yn gywir a b od yr asiantaeth 

yn sefydliad syʼn dysguac y n

gwellaʼn barhaus. Rydymyn hybu 

diwylliant 

o welliant parhaus, ganroi sylw

gofalusi adborthamy gwasanaethaua

gynigirgan unrhyw unigolion neu 

sefydliadau rydymyn dod i gysylltiad â

nhw

• Mae llywodraethu'n cael ei ddarparu
gan y Bwrdd Gweithrediadau misol
sy'n cael ei gadeirio gan y Prif
Swyddog Gweithredol. Mae'r
Cyfarwyddwr Ansawdd a Dysgu yn
darparu adroddiad trosolwg o'r holl
faterion perthnasol o ran ansawdd a
diogelu ar gyfer y cyfarfod hwn. Yn
ogystal, mae'r Cyfarwyddwr Ansawdd
a Dysgu yn cadeirio'r Bwrdd Ansawdd
a Diogelu chwarterol (QSB) sy'n cael
ei fynychu gan y Prif Swyddog
Gweithredol, y Cyfarwyddwyr Rheoli, y
Pennaeth Diogelu a'r Arweinydd
Sicrhau Ansawdd Uwch. Mae'r QSB
yn adrodd i'r Bwrdd Ansawdd
chwarterol sy'n cael ei gadeirio'n
annibynnol. Mae'r QSB yn galluogi
llinell weledol ar berfformiad allweddol
a'r eithriadau mewn perthynas ag
ansawdd gofal, perfformiad, a dysgu o
adolygiadau gwasanaeth ac achosion.
Mae'r Bwrdd Ansawdd yn darparu
haen ychwanegol o graffu a holi
gwerthfawrogol er mwyn gyrru
safonau, ansawdd a chanlyniadau i
fyny ymhellach i blant a phobl ifanc.

• Uwch Reolwyr sampluansawddarferion 

a chofnodion achosarhap a

rhoiadborth am arfer da a meysyddiʼw 

datblygu ymhellach. 

• Ein huchelgais y w parhau 

iymdrechuifod yn ardderchog

ymmhopeth rydym yn eiwneud a

sicrhau canlyniadaurhagorol ar 

gyferplant, phobl ifanc ac oedolion 

ifanc syʼnaros gydaʼu teuluoedd 
maeth.

Arolygiadau Rheoleiddiol 

Fel darparwr gofal cymdeithasol cofrestredig, 

arolygir ein hasiantaeth yn rheolaidd. Rydymyn 

croesawu arolygiadaufel ffordd o fonitroʼr 

gwasanaeth rydym yn eiddarparu aʼn hannog i 

wneud pob ymdrechisicrhau canlyniadau 

rhagorol ar gyfer y planta leolir gydaʼnRhieni 

Maeth. 

Mae adroddiadauarolygiadau ar gaelyn 

gyhoeddustrwy wefan yr arolygiaeth 

berthnasol. Gellir cael mynediad at y 

gwefannauhyn owefan yr FCA.Maent hefyd ar 

gaelo r̓ swyddfaranbarthol neu 

wladolberthnasol neu gany TîmSicrhau 

AnsawddaDiogelu yn Bromsgrove(gweler 

cyfeiriadau cysylltiadau defnyddiol). 

Er mwyn ein helpu i baratoiʼn ddaar gyfer 

arolygiadau, mae gennymbroses adolygu 

gwasanaeth fewnolsyʼn adolygu r̓cynnydders yr 

arolwg diwethaf ac yn nodimeysyddsydd angen 

eu gwella ymhellach. 

Gofyniad rheoleiddiol – mae ymweliadau 
gan yr Unigolyn Cyfrifol yn angenrheidiol 
bob chwarter o dan y rheoliad canlynol: 

Rheoliad 56 yn Rheoliadau Gwasanaethau 
Maethu (Darparwyr Gwasanaethau Maethu ac 
Unigolion Cyfrifol) (Cymru) 2019  

Mae’r canllawiau statudol yn nodi bod rhaid 
i’r Unigolyn Cyfrifol ymweld â’r gwasanaeth 
wyneb yn wyneb 

 i fonitro perfformiad y gwasanaeth 

mewn perthynas â’i ddatganiad o

ddiben ac

 i hysbysu’r adolygiad ansawdd gofal

Mae ymweliad yr Unigolyn Cyfrifol yn 
cynnwys: 

 siarad gyda rhieni maeth gyda

chaniatâd ac mewn preifatrwydd

 siarad gyda chaniatâd ac mewn

preifatrwydd gyda detholiad o 

unigolion sy’n defnyddio’r 

gwasanaeth a’u cynrychiolwyr

 cwrdd ag aelodau staff

 archwilio’r eiddo, detholiad o 

gofnodion digwyddiadau acunrhyw 

gofnodion o gwynion

Rhaid i’r Unigolyn Cyfrifol sicrhau bod 
systemau yn eu lle i ddarparu tystiolaeth 
bod ymweliadau wedi cael eu cynnal a’u 
cofnodi a’u dogfennu.

Cwynionachanmoliaeth 

□ Rydymyncymrydpobcwynoddifrif ac yn 

sicrhau y cânt eu hymchwilioyn unol âʼn 

gweithdrefn cwynion 

□ Rydymyn gweithio i wella arfer yn dilyn 

unrhyw gwynionbobamser 

□ Rhoddirgwybodibobplentyn/person ifanc a 

leolir gydaʼnrhieni maethamy Weithdrefn 

Cynrychiolia Chwynowrth ddechrau eu 

lleoliadau. Mae gwybodaeth amy weithdrefn 

hefyd ar gaelyn y canllaw i̓ r gwasanaetha 

roddir i blant a phoblifanc 

□ Mae taflenni a phosteriam y brosescwyno ar 

gaelsyʼn hygyrchi̓ rystod eang o oedrannauʼr 

plant a phoblifanc a leolir gyda ni 

□ Rhoddirgwybodaethamein Gweithdrefn 

Cynrychioli a Chwynoi bob Rhiant Maeth, 

staff ac awdurdod 

lleol/ymddiriedolaeth iechyd a 

gofalcymdeithasol syʼnlleoli. 

□ Cesglircrynodeboganlyniadaucwynion aʼu 

heffaith ar gyflawni̓ r gwasanaeth acadroddir 

am hynwrth y Bwrdd Sicrhau Ansawdda 

Diogelu 

□ Cynhwysirdadansoddiado Gwynion Lleolyn 

ein hadolygiadblynyddolo ansawddy gofal 

maeʼr asiantaeth yn ei ddarparuyn y 

rhanbarth neuʼr wlad

Mae cofnod o bobcwyn a dderbynniryn cael eigadw 

a i̓gynnwys mewn adolygiadau ansawddgofal i lywio 

unrhyw newidiadau i arferion



21. Manylion cysylltiadau defnyddiol

Manylion cysy ltiadau defnyddiol 

Gwasanaethau CanologFCA,Malvern View, Saxon Business Park, Hanbury 

Road, Stoke Prior, Bromsgrove, Worcs B60 4AD. 

FF: 01527556480 

Mae gennymystod eang o gyhoeddiadau 

am y gwasanaethau rydym yn eu darparu i 

blant a phoblifanc, Rhieni Maeth ac 

awdurdodaucomisiynu.Maeʼr rhain yn 

rhoi ffocwscenedlaethol a lleol ac yn 

cynnwys: 

□ Gwybodaeth wedi̓ i hargraffu argyfer

plant a leolir gydaʼnRhieni Maeth.

□ Crynodebauoarolygon, prosiectau,

digwyddiadauymgynghoriac

ymchwil gwreiddiolarall a

gynhaliwyd gydaʼn cwsmeriaid,

Rhieni Maeth a defnyddwyrein

gwasanaethau.

□ Deunyddiaucyhoeddusrwydd syʼn 

disgrifio prosiectau/gwasanaethau 

penodol.

□ Taliadau/telerau presennolar gyfer 

darpariaeth pob gwasanaeth.

  Cysylltwch âʼch swyddfa FCAleol. 

0800 023 4561  

www.thefca.co.uk 

contactus@thefca.co.uk 

Rocío Cifuentes,
Comisiynydd Plant Cymru 
Tŷ Llywelyn 
Parc Busnes Glan yr Harbwr 
Heol yr Harbwr 
Port Talbot 
SA13 1SB 

T: 01792 765600 / 0808 801 1000 

www.complantcymru.org.uk 

Corff Rheoleiddiol 

Arolygiaeth Gofal Cymru 

Arolygiaeth Gofal Cymru 
Swyddfa Llywodraeth Cymru 
Sarn Mynach 
Cyffordd Llandudno 
LL31 9RZ 

T: 0300 7900126 

E: agc@llyw.cymru 

https://www.arolygiaethgofal.cymru/ 
agc@llyw.cymru 

Twitter - @arolygu_gofal 

Facebook - Arolygiaeth Gofal Cymru 

FCACymru 

Parc Busnes Gogledd Cymru 
Uned 5510 
Abergele 
LL228LJ 

FF: 01745 778610 

April Newman, Rheolwr Cofrestredig 

E: April.Newman@thefca.co.uk 

Swyddfa Leol 
Elm Court 
Heol y Bont-faen 
Pen-y-bont ar Ogwr 
CF31 3SR 

FF: 01792 315800 

Jo August yw’r Unigolyn Cyfrifol
Jo.August@PolarisCommunity.co.uk

Malvern View, Saxon Business Park, 
Hanbury Road, Stoke Prior 
Bromsgrove 
B60 4AD

http://www.thefca.co.uk/
mailto:contactus@thefca.co.uk
mailto:agc@llyw.cymru
http://www.arolygiaethgofal.cymru/
mailto:agc@llyw.cymru
mailto:April.Newman@thefca.co.uk



